
1 派遣労働者の数 18名 2022年4月1日時点

2 派遣の役務の提供を受けた者の数 3社 2022年4月1日時点

3 労働者派遣に関する料金額の平均額 ¥34,037 1日8時間あたり換算

4 派遣労働者の賃金額の平均額 ¥19,661 1日8時間あたり換算

5 マージン率 42.2%

内容 訓練方法 費用

ビジネス

 基礎研修①［入社後1ヵ月～4ヶ月］

 ビジネスマナーと知識～

・「基本スキル」ビジネスマナー研修、

・「ビジネスライティング」

 ・「聴く力/仕事の5力」

 ・「考える力/仕事の5力」

基礎研修②［入社後7ヶ月～9ヶ月］

・「話す力/仕事の5力」若手

・「書く力/仕事の5力」

・「時間力/仕事の5力」

・新入社員フォローアップ研修

 基礎研修③［入社後10ヶ月～12ヶ月］

・報連相研修２＜報告・相談編＞

・「聴く力/仕事の5力」【実践】

・「考える力/仕事の5力」【実践】

・ロジカル・シンキング

・仕事の進め方の基本

OFF-JT 無償

基本技術

情報システム入門、基本情報処理技術

・アルゴリズム

・サーバの基礎

・ネットワークの基礎

・データベースの基礎

・プログラミングの基礎

基本情報処理技術

システム提案

提案書作成、訪問演習（ロールプレイ/プレゼンテーション）

OFF-JT 無償

サーバ、ストレージ、データベース、ネットワーク、プログラミング、製

品技術、業務知識習得研修 等

OFF-JT

OJT
無償

ビジネススキルセミナー

リーダーシップ、プロジェクト管理、マネジメント管理、部下育成 OFF-JT 無償

■ 労使協定を締結しているか否かの別         締結済み

■ 労使協定の対象範囲                                   ソフトウェア作成者

■ 労使協定の終期 令和 6 年 3 月 31 日

労働者派遣法に基づく情報公開
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の定めにより、労働者派遣事業に係る

以下の情報を公開いたします。

基礎研修新入社員研修

ビジネス

技術研修

2年目以降

分類


